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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель – формирование у студентов комплексного представления о культурно- 

историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации, 
систематизированных знаний об основных закономерностях и особенностях всемирно- 
исторического процесса, с акцентом на изучение истории России, выработка навыков 
получения, анализа и обобщения исторической информации, выработка мотивированного 
интереса к накоплению знаний и выявлению самостоятельных суждений относительно 
фактов и проблем всемирной и отечественной истории. 

Задачи: 
1. Дать учащимся знания важнейших фактов и дат по отечественной истории, 

представления об общих закономерностях мирового исторического процесса и 
особенностях истории Российского государства с древнейших времен до наших дней. 

2. Ознакомить студентов с понятийно-категориальным аппаратом современной 
исторической науки. 

3. Развить творческое мышление, самостоятельность суждений, интерес к 
отечественному и мировому культурному и научному наследию, его сохранению и 
преумножению, способность работы с разноплановыми источниками, эффективному 
поиску информации и критике источников. 

4. Сформировать представления об истории в ценностно-проблемном аспекте. 
5. Дать навыки исторической аналитики: способность на основе исторического 

анализа и проблемного подхода преобразовывать информацию в знание, осмысливать 
процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их динамике и взаимосвязи, 
руководствуясь принципами научной объективности и историзма. 

6. Научить студентов давать самостоятельные оценки и суждения по 
рассматриваемым историческим проблемам, логически мыслить, вести научные дискуссии. 

7. Помочь студентам овладеть: методами работы над исторической литературой, 
составления письменных учебных работ. 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины обучающийся готовится к следующим видам 
деятельности, в соответствии с образовательным стандартом ФГОС ВО 36.05.01 – 
«Ветеринария». 

Виды профессиональной деятельности: 
- научно-исследовательская. 

 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 
а) Универсальные компетенции (УК) 
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий: 
УК-1ИД-1. Знать методы критического анализа и оценки современных научных 

достижений; основные принципы критического анализа. 
УК-1ИД-2. Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать и 

обобщать данные по актуальным научным проблемам, относящимся к профессиональной 
области; осуществлять поиск информации и решений на основе действий, эксперимента, 
опыта, информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия: 
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УК-5ИД-1. Знать психологические основы социального взаимодействия; 
направленного на решение профессиональных задач; основные принципы организации 
деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, этнокультурные и 
конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенности дидактического взаимодействия. 

УК-5ИД-2. Уметь грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в 
процессе межкультурного взаимодействия, в том числе на основе применения цифровых 
технологий; соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности 
социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных 
особенностей. 

УК-5ИД-3. Владеть организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной 
среде с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; 
преодолением коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и 
других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 
культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
Дисциплина «История России» является дисциплиной Блока 1 обязательной части 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
специальности 36.05.01 «Ветеринария» (уровень специалитета). 

Осваивается: очная форма – в 1 и 2 семестрах, 
 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ «ИСТОРИЯ РОССИИ» 
 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ «ИСТОРИЯ РОССИИ» ДЛЯ ОЧНОЙ 

ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 
Вид учебной работы Всего часов 

Зач. ед. 
Семестры 

1 2 
Аудиторные занятия (всего) 120 70 50 

В том числе: - - - 
Лекции в т.ч. интерактивные формы 68 34 34 

Практические занятия в т. ч. интерактивные 
формы занятия 

52 36 16 

Практическая подготовка (ПП) - - - 

Самостоятельная работа 24 2 22 
Реферат + - + 
Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) Зачет, 

экзамен 
Зачет Экзамен 

Общая трудоемкость дисциплины 144/4 72/2 72/2 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ «ИСТОРИЯ РОССИИ» 
 Содержание дисциплины «История России» для очной формы обучения 

№ Наименование  
 
 

Формируемые компетенции 

С
ем

ес
тр

 

 Виды учебной 
работы, включая 
самостоятельную 
работу студентов и 

трудоемкость (в 
часах) 

Л ПЗ ПП СР 
1 Введение в историю УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий: 

УК-1ИД-1. Знать методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1ИД-2. Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и 
др.; собирать и обобщать данные по актуальным научным проблемам, 
относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск 
информации и решений на основе действий, эксперимента, опыта, 
информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия: 

УК-5ИД-1. Знать психологические основы социального 
взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 
основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к 
переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенности дидактического 
взаимодействия. 

УК-5ИД-2. Уметь грамотно, доступно излагать профессиональную 
информацию в процессе межкультурного взаимодействия, в том числе на 
основе применения цифровых технологий; соблюдать этические нормы и 
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  права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

УК-5ИД-3. Владеть организацией продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, 
образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 
культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

     

2 Мир в древности. Народы 
и политические 
образования на 

территории современной 
России в древности 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий: 

УК-1ИД-1. Знать методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1ИД-2. Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и 
др.; собирать и обобщать данные по актуальным научным проблемам, 
относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск 
информации и решений на основе действий, эксперимента, опыта, 
информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия: 

УК-5ИД-1. Знать психологические основы социального 
взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 
основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к 
переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенности дидактического 
взаимодействия. 

УК-5ИД-2. Уметь грамотно, доступно излагать профессиональную 
информацию в процессе межкультурного взаимодействия, в том числе на 
основе применения цифровых технологий; соблюдать этические нормы и 

1 4 2 - - 
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  права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

УК-5ИД-3. Владеть организацией продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, 
образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 
культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

     

3 Древняя Русь и страны 
Европы в Средневековье. 
Русские земли в период 

раздробленности. 
Создание единого 

Русского государства в XV 
– начале XVI в. 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий: 

УК-1ИД-1. Знать методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1ИД-2. Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и 
др.; собирать и обобщать данные по актуальным научным проблемам, 
относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск 
информации и решений на основе действий, эксперимента, опыта, 
информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия: 

УК-5ИД-1. Знать психологические основы социального 
взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 
основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к 
переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенности дидактического 
взаимодействия. 

УК-5ИД-2. Уметь грамотно, доступно излагать профессиональную 
информацию в процессе межкультурного взаимодействия, в том числе на 
основе применения цифровых технологий; соблюдать этические нормы и 

1 6 6 - - 
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  права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

УК-5ИД-3. Владеть организацией продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, 
образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 
культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

     

4 Вступление и основные 
черты развития стран 
Европы в Новое время. 
Россия в XVI–XVII вв. 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий: 

УК-1ИД-1. Знать методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1ИД-2. Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и 
др.; собирать и обобщать данные по актуальным научным проблемам, 
относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск 
информации и решений на основе действий, эксперимента, опыта, 
информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия: 

УК-5ИД-1. Знать психологические основы социального 
взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 
основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к 
переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенности дидактического 
взаимодействия. 

УК-5ИД-2. Уметь грамотно, доступно излагать профессиональную 
информацию в процессе межкультурного взаимодействия, в том числе на 
основе применения цифровых технологий; соблюдать этические нормы и 

1 6 4 - - 



8  

 
 
 

  права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

УК-5ИД-3. Владеть организацией продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, 
образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 
культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

     

5 Российская империя в 
XVIII в. 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий: 

УК-1ИД-1. Знать методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1ИД-2. Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и 
др.; собирать и обобщать данные по актуальным научным проблемам, 
относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск 
информации и решений на основе действий, эксперимента, опыта, 
информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия: 

УК-5ИД-1. Знать психологические основы социального 
взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 
основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к 
переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенности дидактического 
взаимодействия. 

УК-5ИД-2. Уметь грамотно, доступно излагать профессиональную 
информацию в процессе межкультурного взаимодействия, в том числе на 
основе применения цифровых технологий; соблюдать этические нормы и 

1 6 6 - - 



9  

 
 
 

  права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

УК-5ИД-3. Владеть организацией продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, 
образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 
культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

     

6 Российская империя в XIX 
в. 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий: 

УК-1ИД-1. Знать методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1ИД-2. Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и 
др.; собирать и обобщать данные по актуальным научным проблемам, 
относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск 
информации и решений на основе действий, эксперимента, опыта, 
информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия: 

УК-5ИД-1. Знать психологические основы социального 
взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 
основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к 
переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенности дидактического 
взаимодействия. 

УК-5ИД-2. Уметь грамотно, доступно излагать профессиональную 
информацию в процессе межкультурного взаимодействия, в том числе на 
основе применения цифровых технологий; соблюдать этические нормы и 

1 8 9 - - 
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  права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

УК-5ИД-3. Владеть организацией продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, 
образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 
культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

     

ИТОГО ПО 1 СЕМЕСТРУ 34 36 - 2 
 

7 Великая российская 
революция: предпосылки, 

этапы, последствия 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий: 

УК-1ИД-1. Знать методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1ИД-2. Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и 
др.; собирать и обобщать данные по актуальным научным проблемам, 
относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск 
информации и решений на основе действий, эксперимента, опыта, 
информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия: 

УК-5ИД-1. Знать психологические основы социального 
взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 
основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к 
переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенности дидактического 
взаимодействия. 

УК-5ИД-2. Уметь грамотно, доступно излагать профессиональную 
информацию в процессе межкультурного взаимодействия, в том числе на 

2 6 2 - 4 
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  основе применения цифровых технологий; соблюдать этические нормы и 
права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

УК-5ИД-3. Владеть организацией продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом  национальных, этнокультурных, 

конфессиональных  особенностей; преодолением коммуникативных, 
образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 

культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

     

8 Образование и 
модернизация СССР в 

1920-е – 1930-е гг. 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий: 

УК-1ИД-1. Знать методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1ИД-2. Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и 
др.; собирать и обобщать данные по актуальным научным проблемам, 
относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск 
информации и решений на основе действий, эксперимента, опыта, 
информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия: 

УК-5ИД-1. Знать психологические основы социального 
взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 
основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к 
переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенности дидактического 
взаимодействия. 

УК-5ИД-2. Уметь грамотно, доступно излагать профессиональную 
информацию в процессе межкультурного взаимодействия, в том числе на 
основе применения цифровых технологий; соблюдать этические нормы и 

2 6 4 - 3 
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  права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

УК-5ИД-3. Владеть организацией продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом  национальных, этнокультурных, 

конфессиональных  особенностей; преодолением коммуникативных, 
образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 

культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

     

9 Великая Отечественная 
война 1941–1945 гг. 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий: 

УК-1ИД-1. Знать методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1ИД-2. Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и 
др.; собирать и обобщать данные по актуальным научным проблемам, 
относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск 
информации и решений на основе действий, эксперимента, опыта, 
информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия: 

УК-5ИД-1. Знать психологические основы социального 
взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 
основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к 
переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенности дидактического 
взаимодействия. 

УК-5ИД-2. Уметь грамотно, доступно излагать профессиональную 
информацию в процессе межкультурного взаимодействия, в том числе на 
основе применения цифровых технологий; соблюдать этические нормы и 

2 6 2 - 4 
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  права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

УК-5ИД-3. Владеть организацией продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом  национальных, этнокультурных, 

конфессиональных  особенностей; преодолением коммуникативных, 
образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 

культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

     

10 Развитие СССР в условиях 
«холодной войны» 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий: 

УК-1ИД-1. Знать методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1ИД-2. Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и 
др.; собирать и обобщать данные по актуальным научным проблемам, 
относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск 
информации и решений на основе действий, эксперимента, опыта, 
информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия: 

УК-5ИД-1. Знать психологические основы социального 
взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 
основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к 
переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенности дидактического 
взаимодействия. 

УК-5ИД-2. Уметь грамотно, доступно излагать профессиональную 
информацию в процессе межкультурного взаимодействия, в том числе на 
основе применения цифровых технологий; соблюдать этические нормы и 

2 6 6 - 4 
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  права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

УК-5ИД-3. Владеть организацией продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом  национальных, этнокультурных, 

конфессиональных  особенностей; преодолением коммуникативных, 
образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 

культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

     

11 Период «перестройки» и 
распад СССР (1985–1991) 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий: 

УК-1ИД-1. Знать методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1ИД-2. Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и 
др.; собирать и обобщать данные по актуальным научным проблемам, 
относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск 
информации и решений на основе действий, эксперимента, опыта, 
информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия: 

УК-5ИД-1. Знать психологические основы социального 
взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 
основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к 
переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенности дидактического 
взаимодействия. 

УК-5ИД-2. Уметь грамотно, доступно излагать профессиональную 
информацию в процессе межкультурного взаимодействия, в том числе на 
основе применения цифровых технологий; соблюдать этические нормы и 

2 4 2 - 3 
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  права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

УК-5ИД-3. Владеть организацией продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом  национальных, этнокультурных, 

конфессиональных  особенностей; преодолением коммуникативных, 
образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 

культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

     

12 Развитие Российской 
Федерации на 

современном этапе 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий: 

УК-1ИД-1. Знать методы критического анализа и оценки современных 
научных достижений; основные принципы критического анализа. 

УК-1ИД-2. Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и 
др.; собирать и обобщать данные по актуальным научным проблемам, 
относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск 
информации и решений на основе действий, эксперимента, опыта, 
информационно-коммуникационных технологий. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия: 

УК-5ИД-1. Знать психологические основы социального 
взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; 
основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к 
переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенности дидактического 
взаимодействия. 

УК-5ИД-2. Уметь грамотно, доступно излагать профессиональную 
информацию в процессе межкультурного взаимодействия, в том числе на 
основе применения цифровых технологий; соблюдать этические нормы и 
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  права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

УК-5ИД-3. Владеть организацией продуктивного взаимодействия в 
профессиональной среде с учетом  национальных,  этнокультурных, 
конфессиональных  особенностей; преодолением коммуникативных, 

образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в 
процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия 

культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

     

ИТОГО ПО 2 СЕМЕСТРУ 34 16 - 22 
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
 Литература для самостоятельной работы 

1. Головков В. М. Роль личности в истории России: учебное пособие / В. 
М. Головков, М. В. Лыкова. - Вологда: ВоГУ, 2014. - 166 с. - Текст: 
электронный // Лань: электронно-библиотечная система. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/93110 (дата обращения: 26.06.2023). - Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

2. Платонов С.Ф. Полный курс лекций по русской истории [Электронный 
ресурс] / С.Ф. Платонов. - Электрон. дан. - СПб.: Лань, 2013. - 443 с. - 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/9844 (дата обращения: 
26.06.2023). 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

А) основная литература: 
1. История: курс лекций: учебное пособие / Е. Н. Дербин, С. В. 

Козловский, Л. В. Смирнова, С. Н. Уваров. - Ижевск: Ижевская ГСХА, 
2015. - 216 с. - Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 
система. - URL: https://e.lanbook.com/book/133972 (дата обращения: 
26.06.2023). - Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Новосибирск: НГТУ, 2017. - 327 с. - ISBN 978-5-7782-3409-3. - Текст: 
электронный // 
Лань: электронно-библиотечная система. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/118396 (дата обращения: 26.06.2023). - Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

3. Рогачёв А. Г. Актуальные вопросы отечественной истории: социально-
политическое развитие общества и государства от Древней Руси до 
современной России: учебное пособие / А. Г. Рогачёв. - Красноярск: 
КрасГАУ, 2017. - 168 с. - Текст: электронный // Лань: электронно-
библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/130115 (дата 
обращения: 26.06.2023). - Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Суворов В. П. История России XX – начала XXI вв.: учебное пособие / В. П. 
Суворов. 
- Тверь: Тверская ГСХА, 2020. - 246 с. - Текст: электронный // Лань: 
электронно- библиотечная система. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/146957 (дата обращения: 26.06.2023). - Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

 
б) дополнительная литература: 

1. Ардашев П. Н. Абсолютная монархия на Западе / П. Н. Ардашев. — 
Санкт- Петербург: Лань, 2013. — 186 с. — ISBN 978-5-507-12423-7. — 
Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/9225 (дата обращения: 26.06.2023). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

2. Бузескул В. П. Афинская демократия. Общий очерк / В. П. Бузескул. - 
Санкт- Петербург: Лань, 2013. - 213 с. - ISBN 978-5-507-13089-4. - Текст: 
электронный // Лань: электронно-библиотечная система. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/13484 (дата обращения: 26.06.2023). - Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com/book/93110
https://e.lanbook.com/book/9844
https://e.lanbook.com/book/133972
https://e.lanbook.com/book/118396
https://e.lanbook.com/book/130115
https://e.lanbook.com/book/146957
https://e.lanbook.com/book/9225
https://e.lanbook.com/book/13484
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3. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ Электронно-
библиотечные системы: 

1. ЭБС «Издательство «Лань» 
2. ЭБС «Консультант студента» 
3. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 
4. Университетская информационная система «РОССИЯ» 
5. Полнотекстовая база данных POLPRED.COM 
6. Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Для реализации компетентностного подхода в учебном процессе широко 

используются активные и интерактивные формы организации и проведения 
занятий. Под активными методами обучения понимают такие способы и 
приемы педагогического воздействия, которые побуждают обучаемых к 
мыслительной активности, к проявлению творческого, исследовательского 
подхода и поиску новых идей для решения разнообразных задач по 
специальности. 

Интерактивные занятия – учебные занятия, которые строятся на 
субъект- субъектных отношениях и межличностном взаимодействии всех 
участников образовательного процесса в ходе работы над общей учебной темой. 
Интерактивные формы позволяют организовать активное взаимодействие всех 
участников учебного процесса, способствуют формированию у учащихся более 
широких представлений о политическом и социально-психологическом фоне 
изучаемых эпох, ведущих тенденциях и альтернативах исторического развития 
общества. 

Для обучения, как в активном, так и интерактивном режимах в 
наибольшей степени подходит использование так называемых проблемных 
ситуаций. Благодаря им обучаемые получают необходимые знания как систему 
взаимосвязанных навыков и умений для решения практических задач, особенно 
навыки творческого решения поставленных задач. 

Проблемную ситуацию можно создать с помощью организации диспутов, 
дискуссий, дебатов и других форм. 

Дискуссия – обсуждение какого-либо спорного вопроса; форма учебного 
занятия по истории, которое проводится с целью выявить и обсудить 
различные точки зрения по дискуссионным вопросам истории и существующие 
в исторической науке и обществе подходы к их решению. В ходе открытого 
совместного обсуждения участники дискуссии, 
если и не приходят к единой оценке и тем более к общему подходу в решении 
проблемы, то, по крайней мере, достигают определенного взаимопонимания и 
даже компромисса по некоторым общим и частным вопросам ее исследования. 
Путем взаимной критики точек зрения и предлагаемых методов решения 
проблемы участники дискуссии начинают лучше понимать причины 
многообразия исторических интерпретаций и трудности решения 
дискуссионных вопросов и, в связи с этим, могут точнее оценить гипотезы и 
методы, предлагаемые для их решения. Плодотворные дискуссии 
ориентируются не на противопоставление точек зрения, а на достижение 
согласия по самой постановке проблемы, ее оценке и возможности ее решения. 
Такое согласие необходимо для совместного исследования проблемы, обмена 
информацией и результатами научного поиска. 

http://www.e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://www.ascon-spb.ru/konsultant_plus/
https://uisrussia.msu.ru/
http://polpred.com/news
http://elibrary.ru/defaultx.asp
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Дебаты – обсуждение какого-либо вопроса, прения, обмен мнениями; 
форма учебного занятия по предметам гуманитарного цикла, основная цель 
которого научить студентов четко формулировать свои взгляды, приводить 
аргументы в защиту собственных высказываний и контраргументы, 
ослабляющие позиции оппонентов. Таким образом, дебаты являются закрытой 
формой обсуждения, не допускающей готовности и возможности их 
участников согласиться с аргументами другой стороны, изменить свои 
взгляды, занять компромиссную позицию. 

Диспут – публичный спор на научную или общественно важную тему, 
прения после доклада, лекции; форма учебного занятия по предметам 
гуманитарного цикла, имеющая целью выявить противоположные точки 
зрения на предмет диспута. В отличие от дискуссии – это «закрытая» форма 
обсуждения, так как ее педагогической задачей является формирование у 
участников диспута идеологически заданного отношения к фактам 
общественной жизни, разоблачение иных мнений, как правило, чуждых и 
враждебных по отношению к доминирующим в диспуте взглядам и позициям. 

В качестве других образовательных технологий организации учебного 
процесса и проверки знаний студентов широко используются: подготовка 
рефератов и докладов, презентаций, проведение коллоквиумов, тестирований и 
т.д. 

Реферат – это научно-исследовательская работа, сделанная 
самостоятельно, где автор исследует проблему и раскрывает ее суть, приводит 
различные точки зрения по поставленной задаче, а также собственные взгляды 
на нее. Содержание материала в реферате должно быть логичным, 
законченным и актуальным, изложение материала носит проблемно-поисковый 
характер с последующими выводами. 

Доклад – публичное сообщение, представляющее собою развернутое 
изложение на определенную тему. 

Презентация – устное выступление перед учебной группой с кратким и 
относительно развернутым высказыванием на определенную тему. Выступление 
перед аудиторией может отражать результаты изучения какого-либо вопроса, 
литературы по определенной тематике или подводить итоги небольшой 
исследовательской работы. Презентация является подлинно коммуникативным 
упражнением, которое обычно используется на более продвинутом этапе и 
предполагает следующее построение: 1) краткое вступление, включающее в 
себя основную идею и формулировку цели выступления; 2) подробное 
представление информации, развитие основной идеи – ее обоснование, 
уточнение, пояснение; 3) выводы и заключение; 4) приглашение к обсуждению. 

Цель коллоквиумов – проверить усвоение студентами учебного материала 
и побудить их учиться не урывками, не от случая к случаю, не накануне 
экзаменов, а постоянно и систематически в течение всего учебного периода. 
Только так можно получить глубокие, прочные знания. Все студенты 
опрашиваются индивидуально. В помещении коллоквиума находятся только 
преподаватель и отвечающий студент. Остальные студенты располагаются в 
коридоре. Проводятся коллоквиумы по вопросникам, охватывающим 
содержание учебных тем. Студенты получают их на лекциях и должны 
записывать в конце своих конспектов. 

Тестирование – это форма измерения знаний учащихся, основанная на 
применении тестов. 

Тест – это инструмент, предназначенный для измерения обученности 
учащегося, состоящий из системы тестовых заданий, стандартизованной 
процедуры проведения, обработки и анализа результатов. 

 
10. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
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В рамках реализации дисциплины проводится воспитательная работа для 
развития современного научного мировоззрения и системы базовых ценностей, 
приобщения к общечеловеческим духовно-нравственным ценностям и нормам, 
формирования у студентов чувства гражданственности, патриотизма, уважения 
к страницам отечественной и мировой истории, установок толерантного 
сознания в обществе, бережного отношения к культурным традициям и 
наследию народов, проживающих на территории Российской Федерации. 

Процесс нравственного и социально-личностного развития студентов в 
рамках дисциплины осуществляется как постепенное достижение гармонии и 
психолого- педагогического единства развивающего действия эмоционально-
чувственной и интеллектуально-рациональной сфер личности, 
обеспечивающего накопление, осознание и развитие студентом эмоционально 
пережитых и личностно принятых этических норм поведения. Логика данного 
процесса предполагает направленность на совершенствование и реализацию 
всей совокупности моральных ориентиров и ценностно-значимых смыслов 
жизнедеятельности человека в образе жизни студента. Внимание 
преподавателя сосредоточено на формировании у студента комплекса 
взаимосвязанных качеств и свойств личности: бережного отношения к жизни 
человека; законопослушности; осознания себя гражданином России на основе 
принятия общих национальных ценностей; готовности солидарно 
противостоять внешним и внутренним вызовам; способности к духовному 
развитию, нравственному самосовершенствованию и самооценке; готовности 
выражать и отстаивать свою общественную позицию, критически оценивать 
собственные намерения, мысли и поступки. 

Ключевыми направлениями приобщения студентов к накопленному 
духовному и национальному достоянию являются: приобщение к 
национальной культуре и историко- культурным ценностям народа; 
приобщение к общепринятым нормам межнационального поведения 
(приобщение к этикету, воспитание культуры межнационального общения); 
приобщение к общечеловеческим ценностям как объединяющим различные 
культуры нравственным основам (дружба, гуманизм, толерантность, уважение 
к страшим, патриотизм и пр.). В основу реализации воспитательного 
потенциала дисциплины положен набор психолого-педагогических принципов: 
принцип ориентации на идеал; принцип следования нравственному примеру, 
принцип диалогического общения. В процессе воспитательной работы 
применяются методы убеждения (разъяснение, рассказ- размышление, личный 
пример, дискуссия, полемика), побуждения (поощрение, похвала, награда, 
требование) и приучения (творческое поручение, деловая игра, соревнование). 

Преподаватель регулярно осуществляет мониторинг динамики 
личностных свойств и психологических состояний студентов – применяются 
информационный, базовый и управленческий мониторинг. В качестве 
диагностического инструментария при проведении мониторинговых 
исследований результатов воспитания используются следую- щие основные 
группы методов педагогической диагностики: информационно- 
констатирующие (беседа, интервью, анкета, ранжирование, тест, опрос); 
оценочные (оценка, самооценка, экспертная оценка); продуктивные (изучение 
продуктов деятельности, творчества студентов); поведенческие (наблюдение, 
дискуссия, социометрия, анализ взаимодействия). При изучении и 
прогнозировании развития личности студента преподаватель следует 
психолого-педагогическим принципам: наблюдение за студентом в 
естественных условиях обучения и воспитания; отдельные 
особенности личности студента рассматриваются в совокупности с другими, 
характеризующими его личность; изучения личности ученика осуществляется в 
различных ситуациях планомерно и систематически; учет мотивов 
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(побудительных причин) тех или иных поступков. 
 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА  
 
Кабинет социально – гуманитарных дисциплин 
(Учебная аудитория для проведения учебных занятий) 
Многофункциональный комплекс преподавателя (стол учительский - 1шт., стул 
учительский - 1шт., стол ученический – 12 шт., стул ученический – 24 шт., доска - 1шт., 
жалюзи вертикальные – 4 шт., шкаф для информационного и методического обеспечения 
– 2 шт.) 
Технические средства обучения: 
Мультимедийное оборудование (проектор, экран). 
Наглядные пособия (плакаты, стенды): 
Комплект таблиц «Лента времени», «Государственное устройство», «Политическая 
система общества», «Право» - 4 шт.; 
Карта «Русско-Японская война» 
«Экономической развитие Российской империи»- 1 шт.; 
«Русские княжества» - 1 шт.; 
«Русско-японская война» - 1 шт.; 
«Отечественная война 1812 года» - 2 шт.; 
«Коренной перелом в ВОВ 1941-1945 г.г.»; 
«Крымская война 1853-1856 г.г.» - 1 шт.; 
«Русско-турецкая война 1787-1791 г.г.» - 1 шт.; 
«СевероКавказский Федеральный округ» - 1 шт.; 
«Движение декабристов» - 1 шт. 
Комплект учебно-информационных плакатов; 
Рециркулятор воздуха – 1 шт.; 
Аптечка универсальная. 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся 
оснащено компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду образовательной Института 
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