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1. оБщиЕ положЕния
1.1 Настоящее Положение о структурном подразделении

обслуживающий персон€tл в Автономной некоммерческой организации
высшего образования <<Медицинский институт имени Зернова М.С.) (АНО ВО
(МИ им. Зернова М.С>) (далее Положение), разработано в соответствии с
нормами Гражданского кодекса Российской Федерации, Трулового Кодекса
Российской Федерации, а также другими нормативными правовыми актами
Российской Федер ации) регламентирующими деятельностъ АНО ВО <МИ им.
Зернова М.С) (далее Институт).

1.2. Структурное подразделение обсrryживающий персонuLл создается и
ликвидируется прик€вом ректора АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>>.

1.3. Начальник структурного подразделениrI обслуживающиЙ персон€tл-

заведующий хозяйством подчинrIется ректору АНО ВО (МИ им. Зернова
М.С.).

1.4. В своей деятельности структурное подр€lзделение обслуживающий
персон€Lл руководствуется действующим законодательством, норматиВНыМи
правовыми актами и методиIIескими материаIIами по хозяйственНоМУ
обслуживанию, нормами и правилами содержания, эксплуатации и ремонта
зданий, технического оборулов ания.

1.5. На должность нач€Lльника структурного подразделения
обслуживающий персон€lл принимается лицо, имеющее: высшее
профессионЕtльное образование или среднее профессионzLльное образование
без предъявления требований к стажу работы.

1.б. Квалификационные требования,
права, ответственность сотрудников отдела
инструкциями)утверждаемыми ректором АНО ВО кМИ им. Зернова М.С.>>.

2. структурА отдЕлА
2.|. структуру и количество штатных единиц структурного

подрЕвделения обсrryживающий персон€Lл утверждает ректор АНО ВО (МИ
им. Зернова М.С.>.

2.2. Сотрудники структурного подразделения обслуживающиЙ ПерсонаJI

подчиняются заведующему хозяйством.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

3.1. В задачи структурного подр€вделениrI обслуживающего персонапа

организация работ и контроль по BoIlpocaM хозяйственного

обслуживания, эффективного исполъзования основных средств,

рационального потребления материальных ценностей и сохранности

собственности АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>>;

2. участие в подготовке и исполнении управленческих решений

руководства АНо Во (МИ им. Зернова М.С.)) по вопросам хозяйственной

деятельности;
з. административное, материально-техническое и хозяйственгIое

функционЕtгIьные обязанности,

регламентируется должностными

входит:
1.



поI\4ещений АНО ВО (МИ им. Зернова М.С>, контроль качества его
проведения, правилъного составления

ремонтных работ;

хозяиственных смет, приемки

5. оперативный контролъ рабочего состояния систем
жизнеобеспечения в АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>;

6. проведение инвентаризаций зданий, помещений, оборудования, в

целях KoHTpoJUI их сохранности и технического состояния, и прl4

необходимости списания основных средств и материальных запасов,
находящихся на балансовом учете.

4. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
4.1. К функциям структурного подр€lзделения обслуживающего персонаJIа
относится:

1. планирование, организацшI и контролъ хозяйственного
обеспечения деятельности АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>;

2. хозяйственное обслуживание и обеспечение надлежаЩеГо

состояния в соответствии с санитарными нормами и правилами
противопожарной защиты зданий и помещений, в которых располо}кеl]ы
структурные подразделения института, контролъ исправности оборулованИя
(систем отопления, водоQнабlкения, канализации, вентиляции, электросетеЙ и

др.);
З. участие начальника структурного подразделения

обслух<иВающегО персонаlrа В инвентаризации зданий, помещений,

обеспечение (обслуживание) структурных подразделений АНО ВО кМИ им.
Зернова М.С.>;

4. участие в планировании и организации текущего реп4онта

оборулований института в целях контроля их сохранности и технического
состояниrI;

4.

ремонтных

проведение ремонта помещений, контролъ качества выполнения

работ; обеспечение подразделений института мебелью,

хозяйственным инвентарем, средствами механизации инженерного и

управлеНческогО труда, контролЬ иХ рационалъного использоваЕIия,

сохранностъю, проведением своевременного ремонта;
5. полу{ение и хранение канцелярских принадле>ttностей,

хозяйственных материалов, оборулованияэ инвентаря, обеспеченрlе 14ми

структурных подразделений института;
6. осуществлениеуборкизакрепленнойтерритории;
]. контроль рацион€tльного расходования материаJIов, выделяемых

для хозяйственных целей;
8. в соответствии с действующими правилами и нормативами
дно во (Ми им. Зернова N4.C.> организация эксплуатации и

своевреМенногО ремонта технического оборудования (электрических сетей,

систем отопления, вентиJIяции И Т.Д,), бесперебойное обеспеченLlе института

электроЭнергией, теплом, водой, контроль их рациональIJого расходования ;

9. проведение информационно-разъяснителъной работы среди



работников института, направленной на обеспечение coxpaнHocTll 14

содержания в исправном состоянии здания и имущества АНО ВО <МИ им.
Зернова М.С.), бережное отношение к оборулованию и эконо]\4ное

использование материальных и энергетических ресурсов (электроэнерги14,

тепла, воды, канцелярских принадлехсностей, расходных материалов и т.д.).

5. прАвА отдЕлА
5. 1 . Структурное подразделение обслryживающего персонаJIа, имеет право :

1. полуIатъ документы и иные информационные матери€Lлы по
профилю деятельности для ознакомления и использованиrI в работе;

2. запрашивать и полуIать от структурных подрzвделений института
информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач и

функций; осуществлять проверку и координацию деятельности структурных
подрiвделений по вопросам хозяйственного обеспечения, о результатах
проверок докладыватъ ректору АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>;

-,J. начагIьнику структурного IIодрulзделения обслуживающего
персон€tла участвоватъ в подборе и расстановке кадров по своеМУ прОфИЛЮ

деятельности; начальнику структурного подразделениrI обслужиВаЮЩеГО

персонаJIа вносить предложениrI ректору института по поощрению и

наложению взысканий на работников;
4. начаJIьнику структурного подрzLзделения обслуживающего

персон€Lла )пIаствоватъ в совещаниях при рассмотрении воПросОВ

хозяйственного обеспечения деятельности АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>>.

б.отвЕтствЕнность отдЕлА

6.1. На начzLльника структурного подразделения обспуживаюЩеГо
персон€Lла вбзлагается персонаJIьная ответственность за:

1. соблюдение действующего законодательства;
2. организацию деятеJIъности структурного подрЕLзделения

обслуживающего персон€Lла по выполнению задач и функций, возложенных
на него;

З. своевременное и качественное исполнение приказов ректора АНО
ВО (МИ им. Зернова М.С.>;

4. соответствие действующему законодательству визируемых
(подписываемых) им приказов, должностных инструкциЙ, положеНИЙ И

других документов, регламентирующих работу структурного подразделения

обслуживающего персонала;
6.2. ответственность сотрудников структурного подр€lзделения

обслуживающего персон€tла устанавливается должностными инструкциями.

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

7.1. Структурное подрчвделение обслуживающий персон€Lл в процессе

выполнения функЦий, возложеннъIх на него, взаимодействует:
- Со всеми структурными подр€Lзделениями АнО Во (МИ им. Зернова

М.С.>;



- С финансово-экономическим отделом.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящее Положение о структурном подразделении

обслуживающий персон€ш в АНО ВО <МИ им. Зернова М.С.) является
нормативным локаJIьным актом Института и утверждается (вводится в

действие) приказом ректора.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,

оформляются в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

8.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.

8.4. После rrринятия Положения (или изменениЙ и дополнениЙ
отдельных пунктов и ра:}делов) в новой редакции предыдущая редакция
автоматически утрачивает силу.

8.5. Ознакомление работника с настоящим положением осуществляеТся
при приеме на работу (до подписаниятрудового договора).

Факт ознакомления работника с настоящим положением
подтверждается подписью в листе ознакомления, который является

неотъемлемой частью настоящего llоложения.

с положением ознакомлен:

Дата Ф.и.о. Подпись
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