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1. оБщиЕ положЕния
1.1 Настоящее Положение о финансово-экономическом Qтделе в

Автономной некоммерческой организации высшего образования
<<Медицинский институт имени Зернова М.С.) (АНО ВО кМИ им. Зернова
М.С.)) (далее Положение), разработано в соответствии с нормами
Гражданского кодекса Российской Федерации, Трулового Кодекса
Российской Федер ат.\ии, а также другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, регламентирующими деятельность АНО ВО <МИ им.
Зернова М.С.) (да_пее Институт).

I.2. Финансово-экономический отдел создается, реорганизуется и
ликвидируется прик€вом ректора АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.)
одновременно с созданием, реорганизациеiа или ликвидацией института.

1.3. Финансово-экономический отдел создается с целью определения
функций, задач, структуры отдела и его взаймодействия с rrодразделениями
института.

1 .4. Финансово-экономический отдел осуществJIяет свою деятельность во
взаимодействии с другими службами и структурными подразделениями АНО
ВО (МИ им. Зернова М.С.) с филиалами, а также в пределах своей
компетенции со сторонними организациями.

1.5. Финансово-экономический отдел возглавляет главный бухгалтер,
нzвначаемый на должность и освобождаемый от нее прикzlзом ректора АНО
ВО (МИ им. Зернова М.С.>>.

1.6. В своей деятельности финансово-экономический руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации, законодательными актами,

финансовуюрегламентирующими производственно-хозяйственную и
деятельность организации;

.Трудовым кодексом;
оНалоговым кодексом РФ;
о федералъными законами РФ;
.ук€вами и распоряжениrIми Президента РФ;
.постановлениями и распоряжениями Правительства РФ;
оУставом Ано Во (МИ им. Зернова М.С.>;
. законодательством о бухга-птерском уIIете;
опланом счетов по бухгалтерскому учету Ано Во кМИ им. Зернова

М.С.) и инструкцией по его применению;
.положениrIми по бухгалтерскому учету в автономнъIх организациях;
.иными нормативными правовыми документами о бухгалтерском }п{ете в

автономных организациях;
. законодательством Российской Федерации ;

опорядком закJIючения и оформлениlI договоров.
t.7. Квалификационные требования, функцион€lлъные обязанности,

права, ответственность главного бухгалтера и других работников финансово-
экономического отдела регламентируются должностными инструкциями,
утверждаемыми ректором АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>>.



2. структурА ФинАнсово-эконQмиtIЕского отдЕлА
l

2.|. СтрУктУру и штат финансово-экономического отдела утверждает
ректор АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.) с rlетом объемов планируемоЙ
работы и особенностей финансово-хозяйственной деятельности института.

2.2. Сотрудники финансово-экономичесrого отдела подчиняется
главному бр<галтеру.

3. основныЕ зАдАчи ФинАнсово_экономиtIЕского
отдЕлА

3.1. Щеятельность финансово-экономического отдела направлена на
решение следующих задач:

1. организация бухгалтерского )пIета
деятелъности АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>>;

хозяйственно-финансовой

2. контроль за экономным использованием материчLльных, трудовых
и финансовьIх ресурсов, сохранностью собственности института;

3. предотвращение отрицательных результатов хозяйственной
деятельности института и выявление внутрихозяйственных резервов
обеспечения 9го финансовой устойчивости;

4. обеспечение осуществлениrI экономического ан€Lлиза

деятельности института;

5. составлять и представJuIть отчетность соответствующим органам
в установленные сроки и обеспечить достоверность данных;

6. rIастие в пределах своей компетенции в подготовке и исполнении
управленческих решений руководства АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>;

7. формирование ценовой политики и установки ценообразования на
IIлатные услуги, ок€вываемые АНО ВО кМИ им. Зернова М.С.>>.

4. основныЕ Функции ФинАнсово-экономиtIЕского
отдЕлА

4.1. Финансово-экономический отдел в соответствии с возложенными на
него задачами осуществляет следующие основные функции:

1. формирование учетной политики в соответствии с
законодательством о бухгалтерском )лIете, а также исходя из структуры,
особенностей деятельности АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.)
необходимости обеспечения его финансовой устойчивости;

2. разработка и принrIтие рабочего плана счетов, фор, первичных
учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций,
по которым не предусмотрены типовые формы;

-,J. разработка форм документов внутренней бухгалтерской
отчетности, а также системы документооборота, позволяющей
идентифицироватъ хозяйственные операции, выполняемые в рамках целевого
финансирования и осуществляемые за счет предпринимательской
деятельности;

4. обеспечениепорядкапроведенияинвентаризаций;
5. контролированиепроведенияхозяйственныхопераций;



6. обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской
информации и порядка документооборота;

7. организация бухгалтерского учета и отчетности в институте и в
еГо подрiвделениях на 0снове максим€lJIьной центр€tлизации учетно-
ВычислительньIх работ и применения современных техниtIеских средств и
информационных технологий, прогрессивных форм и методов )л{ета и
контроля;

8. своевременное представление в установленном порядке полной и
достоверноЙ бухга_птерскоЙ информации о деятельности института, его
имущественном положении, доходах и расходах, иной бухгалтерской и
статистической отчетности ;

9. разработка и осуществление мероприятий, направленных на
укрепление финансовой дисциплины;

10. учет имущества, обязательств и хозяйственных операций,
поступающих основных средств, товарно-материаJIьных ценноотёй и
денежных средств;

11. своевременное отражение на счетах бухгалтерского, учета
операций, связанньIх с движением основных средств, товарно-матери€tльных
ценностей и денежных средств;

обеспечение своевременньIх расчетов по заработной плате;
правильное начисление и перечисление напогов и сборов в

федеральный, регионаJIьный и местный бюджеты, сц)аховых взносов в
государственные внебюджетные фонды, платежей в банковские )чреждениJI;

t4.
ссудам;

15.

погашение в установленные сроки задолженностей банкам по

отчисление средств на матери€Lлъное стимулирование работников
АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>;

1б. rIастие в проведении экономического анализа хозяйственно-

финансовой деятелъности института по данным бухгалтерского }л{ета и
отчетности в целях вьuIвпения вIIутрихозяйственных резервов и устранения
потерь;

t7. принrIтие мер по предупреждению недостач, незаконного
расходования денежных средств и товарно-матери€tльньIх ценностей,
нарушения финансового и хозяйственного законодательства Российской
Федерации;

18. гIастие в оформлении матери€rпов по недостачам и хищениrIм
денежных средств и товарно-матери€lпьных ценностей;

19. пришIтие мер по обеспечению накоплениrI финансовых средств
для обеспечениrI финансовой устойчивости АНО ВО (МИ им.'Зернова М.С.>;

обеспечение строгого соблюдения штатной, финансовой и
дисциплины; законности списания со счетов бухга-гlтерского }п{ета

дебиторской задолженности и других потерь; сохранности

разработка и внедрение рационаJIьной плановой и 1"rетной

t2.
1з.

, 20.
кассовой
недостач,
бухгалтерских документов, оформлониrI и сдачи их в установленном порядке
в архив;

2t.
документации, прогрессивных фор, и методов ведения бухгалтерского учета



На основе применения современных средств вычислительной техники;
22. составление баланса и оперативных свQдных отчетов о доходах и

расходах средств, а также лругой бlr<галтерской и статистической отчетности,
представление их в установленном порядке в соответствуюIцие органы;

2З. проверка организации бухгшlтерского }пIета и отчетности в
структурных подразделениях института (проведение документulJIьных
ревизий).

24. рассмотрение и подписание главным бу<галтером документов,
служащих основанием для приемки и выдачи денежных средств и товарно-
матери€Lпьных ценностей;

25. рассмотрение и визирование главным бухгалтером договоров и
соглашениЙ, заключаемьгх АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>> на пол}чение или
отпуск товарно-материztльных ценностей и на выполнение работ и услуг, а
также прикЕвов и распоряжений об установлении работникам должностных
окJIадов и надбавок к заработной плате, положений о премировании.

5. прАвА ФинАнсово_экономиtIЕского отдЕлА
5. 1. Бухг€tIIтера финансово-экономического отдела вправе:
1. требовать от всех подр€вделений АНО ВО (МИ им. Зерirова М.С.>

соблюдения порядка оформлениrI операций и представления необходимътх
документов и сведений;

2. требоватъ от руководителей структурных подразделений
института и отдельньrх специЕtлистов принятия мор, направленных на
повышение эффективности использования средств АНО ВО (МИ им. Зернова
М.С.>, обеспечение сохранности собственности института, обеспечение
правилъной организации бухгалтерского rIета и контроля, в частности:

опересмотра завышенных и устаревших норм расхода сырья, матери€lJIов,
затрат труда и других норм;

.проведения мероприятия IIо ул}чшению контроля за правильностью
применения норм и нормативов, организации правильного первичного }п{ета
выполняемых работ, ок€вываемых услуг;

3. вносить предложения руководству АНО ВО (МИ им. Зернова
М.С.> о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности
доJIжностных лиц института по результатам проверок;

4. не принимать к исполнению и оформлению документы по
операциям, которые противоречат законодательству и установленному
порядку приемки, хранениrI и расходования денежных средств, товарно_
материЕtльных и других ценностей, а также без соответствующего

распоряжениrI ректора АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>>;

5. вести переписку по вопросам бухгалтерского )лета и отчетности,
а также другим воtIросам, входящим в компетенцию бухга_гlтерии и не
требующим согласованиrI с ректором АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>>.

5.2. Главный бухг€шIтер вправе:
1. в сл)цае обнаружения незаконньrх действий должностных лиц

(переписок, использования средств не по нЕвначению и других нарушений и
злоупотреблений) докладывать ректору АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.) для



принrIтиrI мер;
2. вносить предложения в отдел кадровой политики и правового

обеспечения и руководству АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.> о перемещении
работников бухгалтерии, их поощрении за успешную работу, а также
предложениrI о н€tпожении дисциплинарных взысканий на работников,
нарушающих трудовую и финансовую дисциплину;

З. давать согласие или откzвывать в нем по
увольнения и перемещения работников финансово-экономического отдеJIа.

4. представительствовать в установленном порядке от имени АНО
ВО кМИ им. Зернова М.С.) по вопросам, относящимся к компетенции
финансово-экономического отдела во взаимоотношениях с нЕlJIоговыми,

финансовыми органами, органами государственных внебюджетньIх фондов,
банками, , кредитными }пrреждениями, иными государственными и
муницип€tпьными организациrIми, а также другими r{реждениями,
организациями, пр едприrIтиrIми ;

5. по согласованию с ректором АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.> или
его заместителем привлекатъ эксгIертов и специatпистов в области
бухгалтерского учета дJuI консультаций, подготовки закJIючений, рекламаций
и предложений.

5.3. Требования финансово-экономического отдела в части порядка
оформпения операций и предстаВлениlI в финансово-экономический отдел
необходимьtх документов и сведений являются обязателъными для всех
tIодр€вделений АНО ВО (МИ им. Зернова М.С.>>.

б. взАимодЕЙствиЕ со структурными
ПОДРАЗДЕЛЕНИrIМИ

6.1. Финансово-экономический отдел в процессе выполнения функций,
возложенньtх на него, взаимодействует:

о

М.С.>;
о

со всеми структурными подразделениrIми АНО ВО кМИ им. Зернова

с лицами, ответственными за финансово-экономическую
деятельность в филиалах.

7. отвЕтствЕнность
7.|. Ответственность за надлежащео и своеврем9нное выполнение

функций, предусмотренньIх настоящим положением, несет главный
бухгалтер.

7 .2. На главного бухгалтер а возлагается персон€tльн€ш ответственно сть з а :

о правильное ведение бухгалтерского ytleTa;
опринrIтие к исполнению и оформлению документов по операциrIм,

которые отвечают требованиям установленного порядка приемки,
и другихоприходования, хранения и расходования товарно-матери€tльных

ценностеи;
.своевременную и правильную выверку операций по расчетному и

другим счетам в банках, расчетам с дебиторами и кредиторами;
.соблюдение порядка списаниrI с бухгалтерских балансов недостач,

вопросам назначения,



дебиторской задолженности и других потерь;
.своевременное проведение в структурных подр€вделени,tх института

проверок и документ€lпьньIх ревизий ;

о составление достоверной бухгалтерской отчетности.
7.3. Главный бу<галтер может привлекаться к ответственности в сл)чае:
.нарушения правил и положений, регламентирующих финансово_

хозяйственную деятелъность;
. нарушения сроков представлениrI квартzlJIьных и годовых бухгалтерских

отчетов и балансов соответствующим органам.
7.4. Ответственность работников финансово-экономического отдела

устанавливается должностными инструкциями.

8. зАключитЕльныЕ положЕни]я
8.1. Настоящее Положение о финансово-экономическом отделе в АНО

ВО (МИ им. Зернова М.С.) является нормативным лок€uIьным актом
Института и утверждается (вводится в действие) прик€вом ректора.

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

8.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных

гý/нктов и р€вделов) в новой редакции предыдущая редакциrI автоматически
утрачивает силу.

8.5. Ознакомление работника с настоящим положением осуществляется
при приеме на работу (до подписания трудового договора).

Факт ознакомления работника с настоящим положением подтверждается
подписью в листе ознакомления, который является неотъемлемой частью
настоящего положения.

с положением ознакомлен:

Дата Ф.и.о. Подпись
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