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Положенuе о фuлчале ДНО ВО кМИ uм. Зерново М,С.> в е. Сочч

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение опредеJuIет статус, основные задачи, функции,
структуру, права, ответственность, порядок организации деятельности и
вЗаимодеЙствия Филиала АвтономноЙ некоммерческоЙ организации высшего
образования <<Медицинский инстиryт им. Зернова М.С.> в г. Сочи (далее -
Положение и Фили€Lл соответственно).

I.2. Филиал явJIяется обособленным структурным подразделением
Автономной некоммерческой организации высшего образования кМедицинский
иНститут им. Зернова М.С.> (далее - Инстиryт), расположенным вне места его
нахождения и осуществляющий функции
предусмотренным настоящим Положением.

1.3. ФилиЕtJI создан Решением Учредителя }I'q

1.4. Полное наименование филиала: Филиал

Инстиryта в объеме,

организации высшего образованиrI <Медицинский институт им. Зернова М.С.>
в г. Сочи

Сокращенное наименование филиала: филиал АНО ВО кМИ им. Зернова
М.С.) в г. Сочи.

1.5. Место нахождения филиала: 354000, Краснодарский край, г,о. город-
курорт Сочи, l Сочи, ул. Парковая. д.I7.

1.6. Фили€Lл не явJuIется юридшIеским лицом и действует на основании
устава Инстиryта и положениrI о Филиале.

1.7. Фили€ш имеет штампы, бланки и печати со своим наименованием.
1.8. Филиал в своей деятельности руководствуется законодательством

Российской Федерации, Уставом Института, локальными нормативными актами
Инстиryта, прик€вами и распоряжениrIми ректора, проректоров, изданных в
пределах полномочий, определенных прик€вом ректора, решениями Ученого
совета Инстиryта, прикчвами и распоряжениями директора Филиала,

решениями Ученого совета Филиала, настоящим Положением и иными
локщIьными нормативными актами Инстиryта.

1.9. Порядок взаимодействия Филиала с Инстиryтом, определение
полномочий и ответственности между органами и должностными лицами
Инстиryта и Филиала в части, не предусмотренной настоящим Положением
устанавливается лок€шьными нормативными актами Инстиryта.

1.10. Филиал находится в общем подчинении ректора Инстиryта.
Функцион€uIьное руководство и координационное управление Филиалом
осуществляют проректоры в соответствии с полномочиями и обязанностями
определенными приказом ректора.

Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет
директор Филиала, действующий на основании доверенности, вьцаваемой
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ректором Инстиryта, а также прикЕва ректора, определяющего полномочия и
права директора Филиала.

1.11. Лицензирование и государственная аккредитация филиала
осуществляется в соответствии с законодательством Ро ссийской Федерации.
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1.I2. Филиал создается и ликвидируется высшим органом управлениrI
Инстиryта в порядке, установленном гражданским законодательством
Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных
Федеральным законом кОб образовании в Российской Федерации>.

1.13. Настоящее Положение, а также изменения, вносимые в него
вступают в силу с момента его утверждения ректором Инстиryта.

|.|4. В Филиале создаются условия для ознакомлениrI всех работников,
ОбУчающИхся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся с действующим Положением.

2. Щелио задачи и предмет деятельности филиала

2.1. Фили€lJI создан в целях обеспечения государственных гарантий прав и
свобод человека в сфере образования, создания условий для реЕLпизации права
на образование, предоставлениrI общедоступного образования по
образовательным программам в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами.

2.2. Основными задачами филиала являются:
- ре€Lлизация образовательных программ в соответствии с лицензиеЙ на

право ведения образовательной деятельности;- у4овлетворение потребностей общества и государства в
квалифицированных специчLлистах с высшим образованием;

- выполнение заказов на на}п{ные исследования и разработки дпя
юридических и физических лиц на основе |ражданско-правовых договоров;

- организация и проведение фундамент€uIьных, прикJIадных и поисковых
научных исследований, использование полrrенньIх результатов в
образовательном процессе, в том числе для развития наrIных и педагогических
школ, а также их передача иным хозяйствующим субъектам в целях
практического использования;

- обеспечение системной модернизации высшего образования;
- информационное обеспечение работников и обучающихся Филиала,

и применение информационных сетей, баз данных,

- СОЗДаНИе ДJuI об1..rающихся и работников Филиала условий для
ре€Lлизации их интеллектуального и творческого потенци€Lла, занятий спортом,
отдыха;

-написание, издание и тиражирование учебников, 1^rебных пособий и

образовательным программам высшего
профессион€tJIьного образования в соответствии с потребностями общества и
государства, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном,
культурном и нравственном развитии ;

2) научная деятельность;

создание, рЕtзвитие
программ;

монографий, и иньIх произведений,
2.З. Предметом деятельности
1) подготовка кадров по

в том числе на)п{ных, методических.
Филиала являются:
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3 ) профориентационная работа;
4) распространение знаний среди специ€шистов и широких групп

населения, повышение их образовательного и культурного уровня.

3. Прием обучающихся и организация учебного процесса

3.1. Прием обl"rающихся в Филиал производится в соответствии с
Правилами приема, утвержденными ректором Инстиryта.

З.2. Отношения между Филиалом и обу"lающимся регJIаментируются
ДОГОВОроМ об образовании, заключенным между ними в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

В ДогоВоре об образовании определяются основные характеристики
образованvIя, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной
ПроtраММы (часть образовательноЙ программы определенных уровня, вида и
(или) направленности), форма обуrения, срок освоения образовательной
ПроtраМмы (продолжительность обу"тения), указываются полная стоимость
ПЛатных образовательных услуг и порядок их оплаты, основание и порядок
расторжениrI договора об образовании, и иные условия.

К обуrающимся, в зависимости от уровня осваиваемой образовательной
программы, относятся : rIащиеся, студенты, аспиранты, слушатели, экстерны.

З.З. Организацию приема для обуrения в Филиале осуществляет
приемная комиссия Филиала в порядке, определяемом Правилами приема.

3.5. Зачисление в Институт для обучения в Филиале осуществляется
ректором Инстиryта.

3.б. Филиал создает обуrающимся необходимые условия для освоения
образовательньrх программ путем целенаправленной организации учебного
процесса, выбора фор*, методов и средств обуrения.

3.7. Филиал разрабатывает образовательные программы по
специ€lJIьностям и формам обу^rения на основе федеральных государственных
образовательных стандартов. Разработанные уrебные планы принимаются
у{еным советом и утверждаются ректором Инстиryта.

3.8. Учебные занrIтиrI проводятся в соответствии с календарно-
тематическими планами, утвержденными директором филиала.

З.9. Образовательные программы в Филиале моryт осуществляться в
очной, очно-заочной и заочной форме.

3. 10. Филиал самостоятелен в осуществлении образовательного процесса,
подборе и расстановке кадров.

3. 1 1. Использование при ре€Lлизации образовательных программ методов
и средств обl^rения и воспитания, образовательных технологий, наносящих
вред физическому или психическому здоровью об1^lающихся, запрещается.

З.|2. Филиал осуществляет делопроизводство и ведет учебную
документацию в установленном образоватепьной организацией порядке.
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4.|. Организационную структуру
административные и иные подр€вделения
органы, которые создаются и действуют
утвержденных в установленном порядке.

4.2. Организационная структура и

утверждаются прик€вом ректора Инстиryта с yIeToM целей, задач и функциЙ
Филиала, а также с r{етом текущих и перспективных планов Инстиryта.

5. Организация деятельности и управление филиалом

5.1. Общее руководство и контроль за деятельностью филиала
осуществляет ректор Инстиryта.

5 .2. Непосредственное руководство деятельностью филиала о существляет
ДирекТор Филиала (далее - директор филиала), который н€Lзначается на
Должность и освобождается от должности приказом ректора Инстиryта,
опредеJuIющим полномочияи права директора Филиала, в том числе:

1) представляет Инстиryт в части деятельности Филиала в отношениях с
органами государственной власти, органами местного самоуправления,
юридическими и физическими лицами;

2) осуществляет текущее руководство деятельностью Филиала, зz
исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации,
Уставом Инстиryта к компетенции иных органов управления Института или
Филиала;

3) ежегодно отчитывается перед Ученым советом Филиала и представляет
на ею рассмотрение план работы Филиа-па на очередной год;

4)определяет трудовые обязанности и ответственность заместителей
директора и других работников Филиала;

5) представляет на утверждение ректору кандидатуры заместителей
директора Филиала;

б) принимает решения о поощрении работников Филиала и ныIожении на
них взысканий;

7) организует рабоry структурных подр€вделений Филиала;
8) утверждает положения о структурных подрЕвделениrIх Филиала (кроме

структурных подрЕвделений, утверждение положений о которых отнесено к
компетенции Ученого совета Инстиryта);

9) утверждает положения о совещательных и координационных органах
(советах, комитетах, комиссиях и др.) по р€вличным направлениям
деятельности, если иное не предусмотреЕо настоящим Положением или иными
лок€шьными нормативными актами Инстиryта;

10) издает прик€lзы, распоряжения, утверждает инструкции, репIаменты,
положения по вопросам деятельности Филиала, не противоречащие уставу и

Положенuе о фuлuале ДНО ВО кМИ uм. Зернова М.С.> в е. Сочч

4. Структура филиала

Филиала составляют учебные,
и консультативно-совещательные

на основании положений о них,

Iцтатная численность Филиала

5



Положенuе о фuлuале ДНО ВО с<МИ uM.lepHoBa M.C.ll в е, Сочч

лок€IJIьным нормативным актам Инстиryта, и являющиеся обязательными для
исполнения работниками и обг{ающимися Филиала;

11) РаСПоряжается имуществом и финансовыми средствами Филиала в
порядке, установленном законодательством Российской
локЕLльными нормативными актами Инстиryта;

Федерации,

|2) ОСУЩесТВляет иную деятельность в соответствии с Уставом
ИНСТИтУта, Настоящим Положением, локЕLльными нормативными актами
ИНСтиryта, приказом ректора, определяющим полномочия и права директора
Филиала, а также выданной ректором доверенностью.

5.3. Щиректор филиа-па:
- деЙствует на основании доверенности, выданной ректором Института,

осуществпяет текущее руководство деятельностью филиала;
- УТВержДает и представляет в Инстиryт статистическую отчетность,

отчет о результатах деятельности филиала;
- В ПРеДеЛах своеЙ компетенции распределяет обязанности между

работниками филиала, дает ук€вания, обязательные для всех работников
филиала;

- Заключает договоры с юридическими и физическими лицами для
обеспечения деятельности филиала в пределах полномочий, ук€ванных в
доверенности;

- планирует деятельность филиала по согJIасованию с ректором
Инстиryта;

- организует и координирует рабоry филиала;
- представJuIет все запрашиваемые материаJIь\ необходимые Институту

для оценки работы филиала и контроля за его деятельностью;
- несет ответственность за сохранность документов (управленческих,

финансово-хозяйственных, кадровых и др.);
- обеспечивает работникам филиала условия труда и соци€tJIьные гарантии

в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- в соответствии с трудовым законодателъством Российской Федерации

принимает на работу, увольняет работников Филиала и заключает трудовые
договоры с работниками Филиала, а также осуществляет иные полномочия
работодатеJIя в отношении работников Филиала;

- решает иные вопросы, относящиеQя к деятельности филиала, в пределах
своей компетенции.

5.4. Щиректор Филиала несет персон€tлъную ответственность за

результаты деятельности Филиала, а также за соблюдение и исполнение
законодательства Российской Федерации, устава, настоящего Положения и
локаJIьных нормативных актов Инстиryта и Филиала.

5.5. Щиректор филиала несет ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.6. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый )ченым советом
Инстиryта путем тайного голосованияна срок до 5 (пяти) лет из числа наиболее
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несовершеннолетних
Филиалом лок€tльных

и по вопросам управления Филиала и при принятии
нормативных актов, затрагивающих их права и законные

КВаЛИфицироВанных и авторитетных специалистов соответствующего профиля,
отвечающих установленным законодательством Российской Федерации
КВаЛИфикационным требованиям, и утверждаемыЙ в доJIжности приказом
ректора Инстиryта.

Полномочия, права и ответственность заведующих кафедрами
оПредеJuIются лок€tльными нормативными актами Инстиryта и Филиала.

5.7. .Щеятелъностъю иных структурных подр€lзделении Филиала,
рУкоВоДят руководители укЕLзанных структурных подрЕвделений, полномочия,
права и ответственность которых определяются лок€tпьными нормативными
актами Инстиryта и Филиала.

5.8. Руководители структурных подра:}делений Филиала несут
персон€tльную ответственность за результаты деятельности соответствующего
структурного подр€вделения Филиала.

5.9. F ФИлиале по решению Ученого совета Филиала или директора
Филиала могут создаваться совещательные и координационные органы lrо
различным направлениrIм деятельности (советы, комитеты, комиссии и цр.).

Порядок создания, деятельности, состав и полномочиrI этих органов
определяются положениями о них, которые утверждаются Ученым советом
Филиала или директором Филиала соответственно, если иное не предусмотрено
Настоящим Положением или иными лок€}JIьными нормативными актами
Инстиryта.

5.10. В цеJuIх }п{ета мнения обуlающихся, (законных представителей)

интересы об1^lающижся, по инициативе об1..rающихся в Филиале создаются
советы обуrающIмся или иные органы, деятельность которых репrаментируется
отдельным положением, утверждаемым ректором Инстиryта, определяющим
порядок }п{астия обуrающихся в управлении Филиалом.

б. Образовательная, научная, научно-техническая, инновационная и
иная деятельность Филиала

б.1. Филиал имеет право ре€Lлизовывать следующие виды основных
образовательных процрамм :

- образовательные программы высшего
специatпитета.

образования - программы

6.2. В Филиале выполняются фундаментutJIьные, прикладные и поисковые
наr{ные исследования, эксперимент€uIьные разработки, осуществляются
инновационнЕUI деятельность, экспертные, консультационные и аналитические
работы и услуги, ведется подготовка наrIных кадров.

6.з. Филиал осуществляет в установленном законодательством
Российской Федерации порядке действия, необходимые для обеспечения
правовой охраны и защиты результатов интеллекту€Lпьной деятельно сть.
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7. Имущество и финансовое обеспечение филиала

7 .I. Инстиryт наделяет филиал имуществом в целях выполнения
последним возложенных на него функций.

7.2. ФИНансоВое обеспечение деятельности филиала осуществляется за
счет средств Института.

7.З. ФИЛИал Вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в
соответствии с Уставом Инстиryта. ,Щоходы, полученные от указанной
деятелъности, поступают в бюджет Института.

7.4. Пол}Ченные филиалом средства используются исключительно для

деятельности, а также формирование информационного банка данных.

ИМУщесТва, обеспечивая его сохранность и эффективное использование.
7.6. Щиректор Филиала несет персональную ответственность за

соХранность и удовлетворительное состояние переданного Филиалу имущества.
7.7. Филиал без согJIасия Инстиryта, учредителя не вправе распоряжаться

оТ иМени Инстиryта недвижимым имуществом и особо ценным движимым
ИМУЩеСТВоМ, закрепленными за Инстиryтом учредителем или приобретенными
Инстиryтом за счет средств, выделенных ему r{редителем на приобретение
этого имущества.

7.8. Филиztл вправе выступать от имени Инстиryта и с его письменного
согJIасия в качестве арендатора и арендодателя имущества в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

7.9. Филиал от имени Инстиryта в установленном порядке имеет право:
1) осуществлять функции заказчика при закупке товаров, работ и услуг

для нужд Филиала в порядке, установленном лок€Lпьными нормативными
актами Инстиryта;

2) проводить капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений,
находящихся в оперативном управлении Института и закрепленных Инстиryтом
за Филиалом;

З) осуществJuIть организацию досуга обу^тающихся и работников
Филиала (театра-тrьно-зрелищные, спортивные культурно-массовые
мероприятиrI, связанные с воспитательным процессом обу^lающихся) за счет
средств, пол}ченных от приносящей доход деятельности;

4) обеспечивать выполнение работ по договорам с юридическими и (или)
физическими лицами;

5) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством
Российской Федерации.

'7.t0. В целях проверки качества работы Филиала Инстиryт вправе

него функций, в том числе на расходы гIо
матери€tльно-техническое обеспечение его

использовать имущество, закрепленное за ним
с целями своей деятельности и нЕLзначением этого

выполнения
содержанию

возложенных на
работников,

7.5. Филиал обязан
Инстиryтом, в соответствии

проводить плановые (внеплановые) проверки деятельности Филиала.
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7.||. ,.Щолжностные лица Филиала несут установленную
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВоМ РФ ответственность за предоставление ложноЙ информации
ГОСУДаРСТВенНоЙ отчетности либо ее ведение с нарушением действующих
правил и требований.

8. Работники Филиала

8.1. В Филиале предусматриваются должности:
-ПеДаГОГИЧеСКИХ И на)Чных работников, которые относятся к научно-

ПеДаГОГИЧеСКИМ работникам (педагогические работники относятся к
профессорско-преподаватеJIьскому составу);
административно-хозяйственных, производственных,
медицинских и иных работников.

8.2. Нау^rно-педагогические работники имеют права и обязанности в
соотВетствии с законодательством Российской Федерации об образовании и
науке.

8.3. Работники Филиала:
имеют право на:
1 ) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
2) сВоевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

СООТВеТсТВии со своеЙ ква-пификациеЙ, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

3) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми
запрещенными законодательством Российской Федер ации способ ами ;

4) иные права в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Уставом Института, Правилами внутреннего трудового распорядка
Института, должностными инструкциями и иными лок€UIьными нормативными
актами Института и Филиала) а также трудовыми договорами;

обязаны:
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

них трудовыми договорами;
2) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Института;
3) соблюдать трудовую дисциплину;
4) Выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством

Российской Федер ации, Уставом Института, Правилами внутреннего трудового
расПорядка Института, должностными инструкциями и иными локаJIьными
норМаТиВныМи актами Институтаи Филиала, а также трудовыми договорами.

8.4. Работникам Филиала за успехи в образовательной, методической,
науrноЙ и воспитательноЙ работе, а также в лругоЙ деятельности,
предусмотренной Уставом Института, настоящим Положением

инженерно_техн ических,
учебно-вспомогател ьн ых,

устанавливаются р€вличные формы мор€LJIьного и матери€Llrьного поощрения.
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9. Ликвидация и реорганизация филиала

9.1. ЛИКВИДаЦИЯ или реорганизация филиала осуществляется в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. РеШение о ликвидации филиала принимается высшим органом
управленияИнстптута.

9.3. При ликвидации или реорганизации филиала его
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с

работникам

законодательством Российской Федерации.
9.4. ПРИ ЛикВидации Филиала проводится полн€ш инвентаризация

ЗаКРеПЛенноГо за Филиалом имущества, все документы, в том числе документы
временного и постоянного хранения, документы по личному составу,
lrередаются в установленном порядке в архив Инстиryта.

9.5. При ликвидации филиалаили прекращении деятельности, связанной
С ИСПОЛЬЗОВаНиеМ сведениЙ, составляющих государственIIую, служебную или
КОММеРЧеСКУЮ таЙну, филиал обязан обеспечить защиту и сохранность этих
СВеДеНиЙ И Их носителеЙ в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

9.6. АрхиВные материалы ликвидируемого Филиала подлежат передаче в
архив Инстиryта.

трудовым

9.7. Филиал считается
соответствующей записи в Единый

ликвидированным с даты внесениrI
государственный реестр юридических лиц.

утверждаются

10. Заключительные положения

9.1. Наотоящее Положение, изменения и дополнения в него
ректором Инстиryта.
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